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Mitwirkungskonzept der Personalkommission Arnold-Gruppe
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Mitwirkungskonzept der Personalkommission Arnold-Gruppe

1 Definition und Organisation der Personalkommission

1.1  Definition Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Als Arbeitnehmerinnen gelten alle Mitarbeitenden der Arnold AG sowie ihrer Tochtergesellschaften, aus-
ser der Geschaftsleitung sowie Vollunterschriftsberechtigte (d.h. mit Eintrag im Handelsregister).

1.2 Vertretung der Arbeitnehmerinnen

Die Arbeitnehmerinnen werden durch die Personalkommission (PEKO) vertreten. Die Organisation der
PEKO der Arnold-Gruppe wird in diesem Dokument festgelegt.

Die Grundlage fir die Arbeitnenmervertretung bildet das Mitwirkungsgesetz (Bundesgesetz (iber die In-
formation und Mitsprache der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Betrieben).

Link: https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19930376/index.htm!

1.3 Vertretung des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist die Arnold AG sowie deren Tochtergesellschaften, vertreten durch die Geschéftslei-
tung (GL).

1.4 Zusammenarbeit Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Entsprechend den Grundsdtzen und Regeln der innerbetrieblichen Mitwirkung, die in diesem Dokument
festgelegt werden, erfolgt die Zusammenarbeit zwischen der GL und der PEKO in der Regel im Rahmen
der PEKO-Sitzung. Eine Zusammenkunft der PEKO mit der GL hat mindestens drei Mal jahrlich zu erfol-
gen.

15 Stimm- und Wahlrecht

Stimm- und wahlberechtigt bzw. wdhlbar sind Mitarbeitende, die am Wahltag in einem ungekiindigten
Anstellungsverhdltnis mit der Arnold AG stehen. Auch Lehrlinge sind stimm- und wahlberechtigt. Nicht
stimm- und wahlberechtigt bzw. wahlbar sind Mitglieder der Geschaftsleitung sowie Unterschriftsbe-

rechtige, die im Handelsregister der Arnold AG oder einer ihrer Tochtergesellschaften eingetragen sind.

1.6 Schutz vor Benachteiligung

Mitarbeitende, welche Mitglied der PEKO bzw. Mitglied des Stiftungsrates der Pensionskasse BKW sind,
durfen wegen ihrer ordnungsgemadssen Tdtigkeit als Arbeitnehmervertreter/in weder gekindigt werden
noch darfen ihnen andere Nachteile erwachsen.

2 Stellung der PEKO

2.1  Vertrauensstellung

Der Arbeitgeber und die PEKO arbeiten in betrieblichen Angelegenheiten nach dem Grundsatz von Treu
und Glauben zusammen.

Die Mitglieder der PEKO haben eine Vertrauensstellung, die sie verpflichtet, die Anliegen der Mitarbei-
tenden nach bestem Wissen und Gewissen zu vertreten und auch das Wohl der Unternehmung mitbe-
racksichtigen.
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Mitwirkungskonzept der Personalkommission Arnold-Gruppe

2.2 Information und Verschwiegenheit

Sie sind verpflichtet, tiber Informationen, die von der GL als vertraulich bezeichnet werden, und Uber
persdnliche Belange der Mitarbeitenden Verschwiegenheit zu bewahren. Die Pflicht zur Verschwiegen-
heit bleibt auch nach dem Ausscheiden aus der Personalkommission bestehen.

2.3  Beratung durch Dritte

Die Personalvertreter diirfen sich als Unterstitzung bei der Ausfiihrung ihrer Aufgaben von Dritten (Ver-
bénde, Gewerkschaften, etc.) beraten lassen.

2.4  Freistellung und Auslagenentschddigung

- Den Personalvertretern wird fir die pflichtgemédsse Auslbung ihres Amtes die notwendige bezahlte
Arbeitszeit zur freien Verfigung fir ihre Aufgaben gewahrt.

- Sie haben Anspruch auf Entschadigung der Spesen und Fahrkosten im Rahmen der Aligemeinen An-
stellungsbedingungen (AAB).

- Die Mitglieder der PEKO werden zur Erledigung der anfallenden Aufgaben im Rahmen des Notwendi-
gen von ihrer beruflichen Tatigkeit freigestellt. Der Prdsident und der Sekretdr haben dabei An-
spruch auf 10 Stellenprozente, die Gbrigen Mitglieder auf 5 Stellenprozente.

- Fiir zusdtzlich erforderliche Arbeitszeit gelten die Bestimmungen der Aligemeinen Anstellungsgrund-
lagen.

2.5 Budget PEKO

Das Budget der PEKO wird von der Arnold AG finanziert. An der letzten PEKO-Sitzung pro Kalenderjahr
legt die PEKO der GL ein Budget fir das kommende Jahr zur Genehmigung vor.

Der Verwendungszweck des Budgets ist grundsdtzlich fir Ausbildung von PEKO-Mitgliedern, Uberset-
zungen oder andere Kosten im Sinne der PEKO gedacht.

2.6 Weiterbildung von Personalvertretern

Die Mitglieder der Personalvertretung haben das Recht sich nach Bedarf weiterzubilden. Die Aus- und
Weiterbildung ist vorgangig mit der GL abzusprechen (siehe Punkt 2.5 Budget PEKO).

Auf betriebliche BedUrfnisse ist nach Moglichkeit Rucksicht zu nehmen.

Die Kosten und Spesen werden von der Unternehmung bernommen.

3 Innerbetriebliche Mitwirkung

3.1 Zweck und Ziele der innerbetrieblichen Mitwirkung

Geschaftsleitung, PEKO und Mitarbeitende der Arnold AG streben eine aufbauende und im gegenseitigen
Interesse liegende Zusammenarbeit zur Erreichung folgender Ziele an:

- die Forderung der Mitarbeitenden und damit der Leistungsfdhigkeit der Unternehmung,
- die personliche Entwicklung und die Befriedigung in der Arbeit,

- die Mitverantwortung und Mitgestaltung im Betrieb,

- die Forderung des guten Betriebsklimas,

- die gerechte Behandlung der Mitarbeitenden.
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Mitwirkungskonzept der Personalkommission Arnold-Gruppe

3.2 Trdgerin der Mitwirkungsfunktion

Die Geschaftsleitung und Vorgesetzte anerkennen die PEKO als alleinige Tragerin der innerbetrieblichen
Mitwirkungsfunktionen. Geschaftsleitung und PEKO setzen sich die Férderung des gegenseitigen guten
Einvernehmens und Vertrauens zum Ziel.

Der Kontakt und die gegenseitige Einflussnahme zwischen den Mitarbeitenden und der PEKO muss ge-
wadhrleistet sein und wird in diesem Dokument umschrieben.

3.3 Mitwirkungsstufen und Sachbereiche

Die Mitwirkung der PEKO erfolgt im Rahmen der nachstehend umschriebenen Mitwirkungsstufen. Die
aufgefihrten Mitwirkungsstufen bilden die Basis fir die Tatigkeit der PEKO. Zwingende gesetzliche
Bestimmungen haben in jedem Fall Vorrang.

3.4 Umschreibung der Mitwirkungsstufen

3.4.1 Information

Die Geschaftsleitung und die PEKO orientieren sich gegenseitig iber wichtige Beschllisse, Ereignisse und
Absichten. Information kann von beiden Seiten beantragt werden. Die Information sol! situationsgerecht
und in sinnvoller Form erfolgen. Information bedeutet das Recht auf friihzeitige und umfassende Orien-
tierung, insbesondere (iber wichtige Anderungen, die die Gesamtheit oder einen massgeblichen Teil der
Mitarbeitenden betreffen.

3.4.2 Mitsprache

Mitsprache bedeutet das Recht zur Stellungnahme der PEKO vor dem Entscheid der Geschéftsleitung

und das Recht zur gegenseitigen Aussprache auf Wunsch der PEKO oder der Geschéftsleitung. Die Ge-
schdftsleitung informiert die PEKO oder die Verhandlungsdelegation ber den gefdllten Entscheid und
begriindet diesen bei Abweichung von der Stellungnahme.

Die Mitsprache umfasst ebenfalls das Recht, Vorschldge und Antrdge zu unterbreiten.

3.4.3 Mitentscheidung

In Organen und Kommissionen bedeutet Mitentscheidung das Recht, im Rahmen der geltenden Statuten
bzw. Reglemente bei Entscheidungen mit voller Stimme mitzuwirken. Ausserhalb dieser Organe und
Kommissionen bedeutet Mitentscheidung, dass Entscheide nur mit Zustimmung sowoh! der PEKO als
auch der Geschaftsleitung getroffen werden. Die Zustimmung verpflichtet beide Partner, den Entscheid
zu vertreten.

3.44  Selbstverwaltung

Die Selbstverwaltung bedeutet das Recht, im Rahmen der bestehenden Richtlinien in eigener Kompetenz
und Verantwortung zu entscheiden und die Angelegenheit selbstdndig zu erledigen.
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3.5

Sachbereiche und deren Mitwirkungsstufen
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Urlaubsregelungen X
5 |Entléhnung und Zulagen
Lohnsystem X
- Generelle Reallohnerhdhung X Sozialpart-
ner
- Teuerungsausgleich X Sozialpart-
ner
- Erfolgsbeteiligungssystem X
Zulagen und Entschadigungen X
Treueprdmie X

6 |Personalfiihrung und -forderung

Flhrungsgrundsdtze (Leitbild int. Zusammenarbeit und X
Flhrung)

System der Mitarbeiter-Beurteilung X

Arbeitsplatzbewertung (Hierarchie und Stellenstruktur) X

Aus- und Weiterbildung der PEKO X

Interne Kommunikation aus der PEKO X

Vorschlagswesen X
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7 |Personalmutationen und Beschwerden
Rekurse bei Entlassungen, Versetzungen X
Massnahmen zur Straffung des Personalbestandes:
2.B. Richtlinien fiir Entlassungen aus wirtschaftl. Gran- X Sozialpartner
den
Massenentlassungen, Sozialplane X Sozialpartner
g |Betriebliche Umstrukturierungen
- im Unternehmensbereich
- im innerbetrieblichen Bereich X
9 (Soziale Institutionen
Pensionskasse / Sparversicherungen: innerbetriebliche
Vereinbarungen zwischen Geschaftsleitung und
Mitarbeiterschaft, unter Berticksichtigung der
entsprechenden Pensionskassenstatuten:
- zur Erhdhung der Mitarbeiterbeitrdge
- zur Reduktion der Versicherungsleistungen
- zu den {brigen Bestimmungen X
Ubrige Personalversicherungen X
Fiirsorgewesen und Sozialberatung X
10|Verhiitung von Unfdllen und Berufskrankheiten X

11|Arbeitsplatz
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- Arbeitsplatzgestaltung X

- Sanitdre Einrichtungen, Aufenthaltsrdaume, Ver- X
pflegungsraume

12|Warenvermittiung und Vergiinstigungen

- Privatbezlge (ber Materialverwaltung X

4 Zusammenarbeit der PEKO mit der Geschéftsleitung

4.1 Gesprdche und Verhandlungen

Gesprache und Verhandlungen werden seitens der Geschdftsleitung mit den von ihr delegierten Vertre-
tern und seitens der PEKO mit einem Ausschuss oder mit der gesamten PEKO gefiihrt.

Angelegenheiten, die nur einen Teil des Personals betreffen und nicht von allgemeiner Bedeutung sind,
kdnnen von einer Delegation von PEKO-Mitgliedern direkt mit den Vertretern der Geschdftsleitung be-
sprochen werden.

Angelegenheiten, die nur eine Geschdftseinheit betreffen und ausschliesslich in deren Kompetenzbe-
reich fallen, kdnnen von den Personalvertretern dieser Einheit unter Einbezug von Human Resources di-
rekt mit der betreffenden Leitung behandelt werden.

Handelt es sich um Angelegenheiten, die Auswirkungen auf mehrere Geschéftseinheiten haben, ist die
Koordination durch die Beteiligten sicherzustellen.

4.2 Antrdge an die Geschdftsleitung

Die Geschaftsleitung nimmt zu den Antrdgen der PEKO innerhalb angemessener Frist Stellung. Antrage
erfolgen in aller Regel schriftlich.

4.3 Entscheidungsfindung

Entscheide werden durch Konsensfindung der beiden Parteien erreicht. Die Entscheidungsgewalt der GL
innerhalb der Arnold-Gruppe bleibt gewahrt.

4.4 Informationen an die Belegschaft

Die Informationen aus der PEKO an die Belegschaft erfolgt in aller Regel schriftlich via E-Mail und in
Form eines Aushangs welcher in den Geschdftseinheiten ausgehdngt wird.

Die darin enthaltenen Informationen werden durch die Geschéftsleitung freigegeben.

5 Aufgaben der PEKO

Die PEKO fordert die guten Beziehungen und die konstruktive Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung.

Alle Mitglieder setzen sich fir ein gutes Betriebsklima ein.
Die Aufgaben innerhalb der PEKO sind wie folgt geregelt:
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Mitwirkungskonzept der Personalkommission Arnold-Gruppe

5.1 Aufgaben des PEKO-Prdsidenten

- Einberufung, Teilnahme, bzw. Leitung der PEKO-Sitzungen

- Gesprachspartner der Geschaftsleitung flr vertraulich zu behandelnde personliche Angelegen-
heiten von einzelnen Mitarbeitenden

- Ausarbeitung von Antrdgen an die GL

- Entgegennahme, Vertretung und Einbringung von Antrdgen von Mitarbeitenden

- Orientierung der PEKO Gber alle direkt gefihrten Verhandlungen unter Wahrung der notwendi-
gen Vertraulichkeit

- Bei Abwesenheit, direkter Betroffenheit oder auf Wunsch eines Betroffenen wird der Prasi-
dent durch den Vizeprasidenten vertreten (d.h. tritt in den Ausstand)

5.2  Aufgaben des Sekretdrs

- Terminliche Organisation der PEKO-Sitzungen

- Teilnahme und Protokollfihrung an PEKO-Sitzungen

- Ausarbeitung von Antrdgen an die GL

- Entgegennahme, Vertretung und Einbringung von Antrdgen von Mitarbeitenden (Bereich Admi-
nistration)

- Verfassung und Kommunikation von Informationen an die Belegschaft

- Durchfiihrung der Wahlen

- Vorbereiten Budget PEKO und Abgabe an GL

- Organisation von Kursen und Schulungen fir PEKO-Mitglieder Allgemeine Sekretariatsarbeiten
im Sinne der PEKO

5.3  Aufgaben der Vertreter der Geschdftseinheiten

- Teilnahme an PEKO-Sitzungen
- Ausarbeitung von Antrdgen an die GL
- Entgegennahme, Vertretung und Einbringung von Antrdgen aus der Geschdftseinheit

6 Sitzungen & Wahlen

6.1 Sitzungen
Die PEKO trifft sich je nach Bedarf drei bis vier Mal pro Jahr fur regulare Sitzungen.

Zum zweiten Teil der Sitzung kommt jeweils eine Delegation der Geschdftsleitung sowie der HR-Leitung
hinzu, um die eingegangenen Antrdge zu diskutieren.

An der reguldaren PEKO-Sitzung werden folgende Traktanden behandelt:

- Orpanisation (Ein-, Austritte)
- Pendenzen / Antrage

- Informationen aus der GL

- Sicherheit

Kann ein PEKO-Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so ist es verpflichtet, sich frihzeitig beim
Prasidenten abzumelden.

6.2 Zusammensetzung der PEKO-Mitglieder

Die Mitarbeitenden jeder Geschaftseinheit oder Tochtergesellschaft wahlen aus ihrer Mitte in einer
brieflichen Abstimmung deren Vertreter in die PEKD.

Die Durchfihrung der Wahlen ist im Kapitel 6.4 geregelt. Zurzeit ergibt sich folgender Verteilschlissel,
der zukiinftig jeweils sinngemadss angewandt bzw. angepasst werden solite:

- Je Geschaftseinheit oder Tochtergesellschaft 1 Arbeitnehmervertreter
- Zentrale Dienste / Administration 1 Arbeitnehmervertreter
= Funktion Sekretdrin/ Sekretars
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Eine alifdllige notwendige Anpassung des Verteilschliissels fallt in die Kompetenz der PEKO. Der Vor-
stand konstituiert sich selbst, d.h. er bestimmt aus seiner Mitte mindestens den Présidenten, Vizeprasi-
denten und Sekretdr; ebenso kann er weitere Ressorts bilden.

6.3 Amtsperioden und Amtsdauer

Eine Amtsperiode des Prdsidenten, Vizeprdsidenten und Sekretdrs und der weiteren Mitglieder der PEKO
betrdgt drei Jahre und dauert jeweils vom 1. Januar bis 31. Dezember.

Nach Ablauf der Amtsperiode sind Neuwahlen nicht zwingend. Die Amtszeit gewdhlter Mitglieder verldn-
gert sich nach Ablauf der drei Jahre jeweils um ein weiteres Jahr, bis zu deren Demission oder Neuwah-
len.

Neuwahlen finden statt in folgenden Fallen:

- PEKO-Mitglied kiindigt seine Arbeitsstelle (Austritt)
- PEKO-Mitglied demissioniert sein Amt
- Mitarbeiter aus GE will selber in der PEKO mitwirken und stellt sich zur Wahl.

6.4 Durchfiihrung von Wahlen

Die Vorbereitung und die Durchfiihrung der Wahlen obliegen dem Sekretdr. Der Sekretdr bestimmt pro
Wahl drei Mitarbeitende (keine Mitglieder der PEKO) fiir das Wahlbiiro. Das Wahlbiiro ist fir die Auszéh-
lung der Stimmen zustdndig.

6.4.1  Zeitpunkt der Wahlen der PEKO

Die dreijahrige Amtsperiode |lduft vom 1. Januar bis 31. Dezember.

Demissionen sollten spdtestens bis am 15. September vor Ablauf der dreijahrigen Amtsperiode dem Pré-
sidenten und dem Sekretdr bekanntgegeben werden. Nach Ablauf der dreijaéhrigen Amtsperiode wird die
Amtszeit jeweils um ein Jahr verldngert. Demissioniert werden kann jeweils bis spatestens 15. Septem-
ber, per Ende des jeweiligen Jahres.

Wahlen missen bis spdtestens Ende November abgeschlossen sein.
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6.4.2  Erdffnung des Wahlverfahrens (=Aufruf)

Die Erdffnung des Wahlverfahrens erfolgt durch Beschluss des Wahlblros und wird durch Aushang be-
kanntgegeben. Dieser soll enthalten:

- Demissionen

- Ubersicht der durchzufiihrenden Wahlen

- Finladung an die Stimmberechtigten, innert einer dreiwdchigen Nominationsfrist Wahlvor-
schldge schriftlich einzureichen

6.4.3  Wahlvorschldge und Wiederwahl

- Mitglieder der PEKO, die nicht demissioniert haben, gelten als vorgeschlagen.

- Wenn die hisherigen Amtsinhaber sich wieder fiir eine Amtsperiode zur Verfugung stellen, sind
sie nach Ablauf der Nominationsfrist wiedergewadhlt, sofern keine zusatzlichen Kandidatinnen
vorgeschlagen wurden.

- Gibt es Demissionierende, so wird das Wahlverfahren durchgefthrt.

- Die vorgeschlagene KandidatIn hat sich schriftlich (E-Mail, Brief) bereitzuerkldren, eine allféllige
Wahl anzunehmen.

- Nach Priifung und Bereinigung der Wahlvorschldge durch das Wahiblro werden diese, zusam-
men mit dem Wahitermin, mindestens 3 Wochen vor der Wahl durch Anschlag bekanntgegeben.

- Hat ein Mitglied der PEKO demissioniert und werden nicht gentigend Varschldge eingereicht, so
sind die bisherigen Mandatsinhaber verpflichtet, geeignete Kandidatinnen vorzuschlagen. 50-
fern sich auch so kein Kandidat finden Idsst, bleibt der Posten unbesetzt und die betroffene GE
hat keinen Vertreter mehr in der PEKO.

6.4.4  Wahlverfahren

- Samtliche Wahlen finden in geheimer Abstimmung im Rahmen einer brieflichen Abstimmung
statt.

- Die Wahlen beschranken sich auf die in den bereinigten Wahlvarschldgen aufgefihrten Kandida-
teninnen.

- Das Wahibiiro stellt jedem Wahlberechtigten spatestens 14 Tage vor dem ersten Wahltag ein
auf seinen Namen lautendes Stimmcouvert sowie den Wahlzettel zu:
- Wahlzettel, handschriftlich ausgefillt, in neutralem, verschlossenem Couvert;
- Stimmcouvert (separat).

6.4.5 Ermittiung und Bekanntgabe der Wahlresultate (Aushang Anschlagbrett)

Das Wahlbiiro zdhlt unmittelbar nach Abschluss der Wahlen die Stimmen aus. Es entscheidet Uber die
Gultigkeit der Wahlzettel.

Fir das Zustandekommen der Wahlen entscheidet das relative Mehr. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

Das Wahlergebnis wird durch das Wahlbiiro bekannt gegeben und den Sekretariaten in den Geschafts-
einheiten als Aushang zugestellt.

6.4.6  Erganzungswahlen innerhalb einer Amtsperiode

Das vorliegende Reglement gilt sinngemadss auch fUr Ergdnzungswahlen innerhalb einer Amtsperiode bei
vorzeitigem Ausscheiden eines Mitgliedes der PEKO.

Version V3.4 Seite 12/13



Mitwirkungskonzept der Personalkommission Arnold-Gruppe

7 Mitgliedschaft in Dachverbdanden

7.1 Verbdnde

Die PEKO kann mit Einverstandnis der Geschaftsleitung die Mitgliedschaft in Verbadnden erwerben.

7.11  VPE

Die PEKO ist Kollektivmitglied im Dachverband der Personalvertretungen der Schweizerischen Elektrizi-
tdtswirtschaft (VPE).

Die Mitgliederbeitrdge werden von der Unternehmung getragen.

8 Schlussbestimmung und Inkraftsetzung

8.1 Anderungen der innerbetrieblichen Mitwirkung

Anderungen der Regelungen der innerbetrieblichen Mitwirkung bediirfen sowohl der Zustimmung der
Geschdftsleitung als auch der PEKO.

8.2 Inkraftsetzung

Im Verlauf des Jahres 2019 wurde dieses Dokument (Stand November 2002) durch eine Arbeitsgruppe
der PEKO vollumfanglich tberarbeitet und den heutigen Gegebenheiten im Betrieb angepasst.

Im Januar 2020 wurde das vorliegende Mitwirkungskonzept von der Geschdftsleitung der Arnold AG ge-
nehmigt und in Kraft gesetzt.

Wangen an der Aare, 4. November 2022

Arnold-Gruppe
Vertreter der flersonalkommission

ahel Acker
Prdsidentin Vize-Pydsidet
Geschdftsleitung Human Ressources
i f " \ V"A
Stefan Iseli Marlotte Faoro
Geschdaftsflihrer/CEOQ Arnold AG Leiterin Human Resources
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